QUALIFIKATIONEN

Diplom “Leadership & HR Management”

Business Coach|Systemischer Coach
mit Supervision

Lean Manager
Lean Office Manager

SPRACHEN
Englisch Q
Franzésich Al

SOCIAL MEDIA

COACHING FUR PERSONEN

Privatpersonen|Teams

Personalcoaching

Profilentwicklung, New,- und Outplacementberatung, Karriereplanung,
Personlichkeitsentwicklung, Potenzialentfaltung,
Bedurfnisorientierung, Work-Life-Balance, Zeitmanagement,
Krisenmanagement, Teamentwicklung

Workshop, 360 Grad Feedbackgesprache, Konfliktmanagement, Rollen
im Team, Supervision, Agile Methoden, Swot-Analyse, Veranderungen
begleiten

Fachkrafte|Fuhrungskrafte|Unternehmer | Teamentwicklung
Businesscoaching

Standortbestimmung, Selbstreflektion, Profilierung,
Mitarbeiterfihrung, Coaching, Stressmanagement, Positionim
Unternehmen, Begleitung und Optimierung in personlichen
Anpassungsprozessen, Begleitung der personlichen Soll-Definitionin
Veranderungsprozessen

BERATUNG | ORGANISATION | COACHING
IM UNTERNEHMEN

Prozessorganisation

Ist-Analyseder Prozessenach wirtschaftlichen und technischen
Gesichtspunkten, Einflussfaktoren, Strategieentwicklung,
Kaskadierungsprozesse (BSC), Durchfilhrung von Wettbewerbsanalysen
Verwendung von Lean Management Methoden, KVP und Kaizen, Lean
Development

Change Management

Moderation in Veranderungsprozessen, Coaching und
Umsetzungsbegleitung von Fach,-und Fihrungskraftenim
Veranderungsprozess, Erarbeitung von Veranderungsvorschlagen mit
allen Prozessbeteiligten (Ressourcennutzung),

Agiles Management und Methoden

Kommunikation (Intern | Extern)

Analyse und Erarbeitung von Unternehmenskultur und —werten,
Kommunikationsstrukturen, Meetingkul tur

Transparenzvon Kommunikationssystemen und -wegen

HR Management

Analyse und Optimierung von HR-Prozessen, Standardisierungen , HR
Business Partnering, strategische Personalentwicklung,
Verglutungssysteme und Benefits, Organisationsentwicklung,
Recruiting, Mitarbeiterbindung
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